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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

INXE-GI-SST-FT-07-02 27.06.25 Pagina1a 2
2025
OBJETIVO Elaborar el Plan Anual de Capacitacién conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucion 0312 de 2019
METAS Cumplimiento del 95% de las actividades a desarrollar
ITEMS ACTIVIDAD PERSONAL RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JuL SEP OCT NOV DIC Dirigido RESPONSABLE OBSERVACIONES
: 06.06.25 Se lleva a cabo 2
5 Direct, L Todo el )
1 |Induccién en SGSST Cor:i:;rgm Administrativo :rsznZL Profesional SST induccion del SGSST, para nuevas
P actividades del contrato 3612
0107.25 Se redliza induccién al
¢Qué Hacer en caso de Directo L Todo el colaborador Francisco Villada
2 . Administrativo . .
Accidente Laboral? Contratrista personal Profesional SST 150825 Se redliza al colaborador
Juan Pablo Jaramillo.
08.09.25 Se redliza a Oscar Farfan
Actos y Condiciones Directo L Todo el
3 ) Administrativo ,
Inseguras Contratrista personal Profesional SST
Todo el 04.09.2025 Colaborador
4 |Uso adecuado de Elementos | Contratista Administrativo odo € ) . oreboradar Juen
i6 personal Profesional SST Pablo Jaramillo
de Proteccién Personal
50825 Se redliza socializacién a
Uso de Elementos contra el colaborador Urirel Benitez
5 , Contratista Administrativo P BEN p BE Contratista . 150825 Se redliza a Juan Pablo
caidas Profesional SST \
Jaramillo
08.09.25 Se redliza a Oscar Farfan
6 Capacitacién de Riesgo c st Adrministrot = Controtist
it
Mecamico ontratista Iministrativo ontratista Profesional SST
- Capacitacion Cuidado de c ) Adrminsta c et
1 it
Manos ontratista Iministrativo ontratista Profesional SST
Capacitacién de Riesgo . o )
8 ) . Contratista Administrativo Contratista .
Eléctrico y consecuencias Profesional SST
Capacitacién de Higiene
9 |postural y manipulacién de Contratista Administrativo Contratista Profesional SST
Carga
Socidlizacién de Politica .
10 PA Contratista Administrativo Contratista Profesional SST
" Socializacén resoluci(")r.] 4272 Directo Administeativo Todo el Profesional SST 50825 Se reatizg socw‘aﬁ.zaciém a
del 2021 & Tareas criticas Contratrista personal el colaborador Urirel Benitez

150825 Se redliza a Juan Pablo
Jaramillo




. Directo
12 |Plan de emergencias )
Contratrista

Administrativo

Todo el

personal

Profesional SST

0809.25 Se realiza a Oscar Farfan

MEDICIONES Y SEGUIMIENTO

ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JUL  AGOS  SEP OCT Nov DIC TOTAL
Capacitaciones Programadas 0 0 0 1 0 6 6 5 8 1 1 0 28
Capacitaciones  Ejecutadas 0 0 0 1 0 6 6 5 7 0 0 0 25
Resultado en porcentaje #DIV/O! | #DIV/Ol | #DIV/OI| 100% | #DIV/Ol| 100% 100% 100% 88% 0% 0% | #DIV/O! 89%
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS FECHA DE APROBACION:

22 de agosto de 2020

LISTADO CONTROL DE ASISTENCIA VER;W Pﬁ‘fj“fs

FECHA: ‘ 5 de juvio del 2025 HORA INICIO:

HORA FIN: LUGAR Birikaira

TIPO ACTIVIDAD: (marque con una X) Capacitacion

Reunén trabajo |:|

Actividad

Charla diaria deportiva Otra. Cudl? Induccion del SGSST

[recreativa

Ieviltural

TEMA:

Tuduccién del SGSST - Sedializacién de Politica y obejtives del SGSST, Riesgos 4 Peligros prioritarios, Uso adecuado de los elementos de proteccisn
personal, Que hacer en caso de AT-IT, Plan de Emergeucias.

Ne° D

CALIFCACION
EVALUACION ORAL

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FRMA

1 1.800.699

Jose Uriel Bevitez Tecmico ‘\)H,,\\ 6(.4\\\’ vT

2 10134.769%

Juan Guillerimo Ospina WMarquez Director de TNXE (,(A_
—,

OBSERVACIONES

NOMBRE DEL RESPONSABLE

CARGO [ PROFESION

Se realiza socializacién de Politica SGSST, Objetivos del SGSST, Riesgos y Peligros prioritarios, Uso adecuado de los elementos de proteccion personal, Que hacer en
caso de AT-IT, Plan de Emergencias.

Xiomara Vanegas

Supervisor SST/ Profesional en Sequridad y Salud en el Trabajo

INSTRUCCIONES CAPACITACIONES
1. Para capacitaciones se debe redlizar al asistente evaluacion ordl, evaluacién escrita o demostrar mediante certificado la aprobacién de la capacitacion

2. Para evaluaciones ordles indicar calificacion en este formato. Evaluar de 1a 5. Siendo 1 el puntaje mds bajo y 5 el puntaje mds dlto.

3. Para capacitaciones se debe aplicar evaluacion al instructor en Formato Evaluacion eficiencia capacitacion al menos al 10% de asistentes.

4. Se debe adjuntar a este listado la hoja de vida con soportes de competencia del instructor y copia de la herramienta pedagogica utilizada. Si Aplica.
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CARGO / PROFESION l

irISTRUTCIONES CAPACITACIONES
1 Para capacitaciones se debe redlizar al asistente evaluacion ordl, evaluacién escrita o demostiar mediante certificado la aprobacidn de la capacitacion
2. Para evaluaciones orales indicar cdlificacién en este formato, Evaluar de 1a 5. Siendo 1 el puntaje inds bajo y 5 el puntaje més dlto.

3. Para capacitaciones se debe aplicar evaluacion dl instructor en Formato Evaluacién eficiencia capacitacién al menos dl 10% de asistentes.

4. Se debe adjuntar a este listado la hoja de vida con sopories de competencia del instructor y copia de la herramienta pedagogica utilizada. Si Aplica.
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INSTRUCCIONES CAPACITACIONES
1: Para capacitaciones se debe realizar dl asistente evaluacion oral, evaluacién escrita o demostrar mediante certificado la aprobacion de la capacitacion
2. Para evaluaciones orales indicar calificacion en este formato. Evaluar de 1a 5. Siendo 1 el puntaje mds bajo y 5 el puntaje mds dlto.

3. Para capacitaciones se debe aplicar evaluacion al instructor en Formato Evaluacién eficiencia capacitacion al menos al 10% de asistentes.
4. Se debe adjuntar a este listado la hoja de vida con soportes de competencia del instructor y copia de la herramienta pedagogica utilizada. Si Aplica.
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INSTRUCCIONES CAPACITACIONES

1 Para capacitaciones se debe realizar dl asistente evaluacion oral, evaluacién escrita o demostrar mediante certificado la aprobacién de la capacitacion
2 Para evaluaciones orales indicar calificacion en este formato. Evdluar de 1a 5. Siendo 1 el puntaje mdés bajo y 5 el puntaje més alto.

3. Para capacitaciones se debe aplicar evaluacién al instructor en Formato Evaluacién eficiencia capacitacién al menos al 10% de asistentes.

4. Se debe adjuntar a este listado la hoja de vida con soportes de competencia del instructor y copia de la herramienta pedagogica utilizada. Si Aplica.
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1 Porg capacitaciones se debe redlizar d asistente evaluacion oral, evaluacion escrita o demostrar mediante certificado la aprobacién de la capacitacién

2 Para evduociones ardles indicar calificocién en este formata. Evaluar de 1a 5. Siendo 1l puntaje més bajo y 5 el puntaje més dlta
3 Para copacitociones se debe gplicor evaluocién dl instructor en Formato Evaluacién eficiencia capacitacién ol menos ol 10% de asistentes.

"4, Se debe adjuntar g este listodo la hoja de vida con soportes de competencia del instructor y copia de la herramienta pedagogica utilizada. Si Aplica.
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INSTRUCCIONES CAPACITACIONES

1. Para capacitaciones se debe realizar al asistente evaluacion oral, evaluacién escrita o demostiur mediante certificado la aprobacion de la copacitacion
2. Para evaluaciones orales indicar cdlificacién en este formato. Evaluar de 1a 5. Siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el puntaje més alto.

3. Para capacitaciones se debe aplicar evaluacion al instructor en Formato Evaluacién eficiencia capacitacion al menos al 10% de asistentes.
4. Se debe adjuntar a este listado la hoja de vida con soportes de competencia del instructor y copia de la herramienta pedagogica utilizada. Si Aplica.
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